П Р О Т О К О Л  № 3
заседания районной межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на вознаграждение за труд (далее - комиссия)
12 октября 2018 года                                                                   г. Тулун, ул. Ленина, 75,
                                                                                    Гидролизная, 2
10-00 часов                                                                                           кабинет № 1, 2 этаж
	ПРЕДСЕДАТЕЛЬСТВОВАЛ:
	

	
	

	Председатель комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района, председатель комиссии
	С.Н. Трус

	
	

	ПРИСУТСТВОВАЛИ:
	

	
	

	Начальник управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района, заместитель председателя комиссии 
	О.В. Молоцило

	
	

	Ведущий экономист управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию  предпринимательства администрации Тулунского муниципального района, секретарь комиссии
	Л.М. Карпенко

	
	

	Члены комиссии:
	

	
	

	Начальник отдела администрирования страховых взносов Филиала № 15 Государственного учреждения – Иркутского регионального отделения фонда социального страхования Российской Федерации 
	Е.А. Михайлова

	
	

	Ведущий специалист – эксперт отдела персонифицированного учета, администрирования страховых взносов, взаимодействия со страхователями и взыскания задолженности Управления пенсионного фонда РФ в г. Тулуне и Тулунском районе Иркутской области
	Т.А. Карнаухова

	
	

	Заместитель начальника Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области, советник государственной гражданской службы РФ 2 класса           
	Е.А. Брагина

	
	

	Заместитель начальника отдела по трудоустройству ОГКУ «Центр занятости населения г. Тулуна»
	Е.Г. Безуглова 


Трус С.Н. – открыл заседание комиссии, ознакомил членов комиссии с повесткой заседания.

Рассмотрели следующие вопросы повестки заседания комиссии:

1. Заслушивание работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату работникам ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом от 19.06.2000 г. № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом Постановления Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 года № 38-П, по итогам работы за 1 полугодие 2018 года.

Докладчик: Молоцило О.В.
Согласно ст. 133 Трудового кодекса РФ месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ).
В 2018 году в соответствии с Федеральным законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», с учетом постановления Конституционного суда Российской Федерации от 7 декабря 2017 года № 38-П, МРОТ составляет:

с 1 января 2018 года – в сумме 15182,40 рублей (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области);

с 1 мая 2018 года – 17860,80 рублей (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области).

Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства Администрацией Тулунского муниципального района были подготовлены и направлены письма за подписью мэра Тулунского муниципального района от 20.09.2018 г. № 2089 «О доведении заработной платы работников до МРОТ» 22-м работодателям Тулунского района, у которых среднемесячная заработная плата работников, по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области за 1 полугодие 2018 года, ниже МРОТ. Данными письмами работодателям предлагалось принять меры по доведению заработной платы работников до МРОТ, установленного  вышеназванным Законом, с учетом постановления Конституционного суда Российской Федерации  от 7 декабря  2017 года № 38-П, и в срок до 25 сентября 2018 года предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии документов, подтверждающих выплату заработной платы работникам в размерах, установленных действующим законодательством (трудовых договоров, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.). 

Из 22-х работодателей предоставили пояснения и копии подтверждающих документов 5 работодателей. Остальные работодатели, не отреагировавших на данные письма Администрации Тулунского муниципального района, были приглашены на заседание комиссии (17 работодателей). Из них 3 работодателя до заседания комиссии предоставили информацию: 

- ИП Никитенко Е.Г. предоставила информацию о том, что в связи с убыточной работой с 1 мая 2018 года закрыта 1 торговая точка и работник уволен с 20 мая 2018 года (копия трудового договора и трудовой книжки прилагается). В данный момент у неё осталась одна торговая точка, в которой работает сама, без работников, и прибыть на заседание комиссии не может, т.к. по средам и пятницам поставщики привозят хлебобулочную продукцию с 9-00 до 11-00 час.;

- Глава КФХ Брыжник А.С. направил на адрес электронной почты копию срочного трудового договора на 1 работника – тракториста от 3 мая 2018 г., который действовал до 10 октября 2018 г. с момента подписания. Размер должностного оклада за выполнение работы в данном договоре составляет 0,75 % от минимальной оплаты труда, установленной законодательством;
- директор ООО «ТулунСиблес» Зяткиным В.М. предоставил информацию о том, что производственная деятельность в с. Уйгат прекращена. 

Прибыл на заседание комиссии 1 работодатель.

На заседании комиссии заслушана ИП Глава КФХ Федулова В.И., которая пояснила, что у неё оформлено 2 работника на 0,5 ставки, в связи с чем, среднемесячная заработная плата работников по отчетам получилась ниже МРОТ. 

2. Заслушивание руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории Тулунского муниципального района, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам.

Докладчик: Карпенко Л.М.

Довела до членов комиссии информацию о том, что 3 и 4 сентября 2018 года рабочей группой по выявлению неформальной занятости в МО «Тулунский район» были проведены рейдовые мероприятия по выявлению не официально работающих жителей Тулунского района.

Мероприятием было охвачено 5 населенных пунктов района: с. Алгатуй; д. Булюшкина; д. Новая Деревня; д. Александровка; с. Мугун. Проверено 16 работодателей (ООО, ИП, КФХ).
Проверено 11 торговых точек, 3 объекта общественного питания и три организации (ООО «Мугунский щебёночный карьер», ООО «Парижская коммуна», ООО «Урожай»). 
В результате проведенных мероприятий выявлено 9 человек работающих без оформления трудовых отношений. 

Работодателям, у которых выявлены не оформленные работники, были направлены письма от 07.09.2018 г. № 01-24/2021 «О нарушении трудового законодательства» о необходимости трудоустройства данных работников и предоставлении в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копий трудовых договоров (срок исполнения – до 14 сентября 2018 года). 
До заседания комиссии копии трудовых договоров предоставили:
- ИП Литвинова Е.С. предоставила копию трудового договора, заключенного с работником, согласно которого работнику установлена пятидневная рабочая неделя с выходными днями (суббота, воскресенье), 2-х часовой рабочий день, должностной оклад в размере 3000 руб.;

- ИП Козырев В.В. предоставил копию трудового договора на 1 работника, согласно которого работнику установлен 4-х часовой рабочий день и должностной оклад в размере 8500 руб.;

- ИП Нестеренко А.В. направил на электронный адрес копию трудового договора на 1 работника, согласно которого работнику установлен 3-х часовой рабочий день и должностной оклад в размере 6500 руб.

На заседание комиссии приглашены 4 работодателя, не отреагировавшие на письмо Администрации Тулунского муниципального района, у которых рабочей группой были выявлены работники, работающие не официально, а следовательно, получающие заработную плату в «конверте». 

Прибыло на заседание комиссии 1 ИП. 
На заседании комиссии заслушана ИП Кимлык Е.А., которая предоставила копию трудового договора на 1 работника – Костенкову Л.И., в котором работнику установлен 8 часовой рабочий день с двумя выходными днями в неделю и оплатой должностного оклада в размере 16000 рублей в месяц. 

Членами комиссии отмечено, что работодателю необходимо пересмотреть должностной оклад, поскольку МРОТ при нормативной продолжительности рабочего времени не более 40 часов в неделю составляет 17861 рублей.
3. Заслушивание юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, осуществляющих деятельность на территории МО «Тулунский район», не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный фонд РФ и Фонд социального страхования РФ. 

Докладчик: Карпенко Л.М.
Довела до членов комиссии информацию о том, что на заседание комиссии приглашались работодатели Тулунского района, имеющие задолженность по уплате НДФЛ и страховых взносов в ПФ, ФСС, а также пени (штрафа) по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области по состоянию на 11.09.2018 г. 

Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района были подготовлены и направлены письма от 20.09.2018 г. № 01-24/2089 «О задолженности по уплате НДФЛ» и «О погашении задолженности по уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование» 4-м работодателям Тулунского района, имеющим задолженность по вышеназванным видам налогов по данным Межрайонной ИФНС № 6 по Иркутской области по состоянию на 11.09.2018 г. 

Из них копии документов, подтверждающих отсутствие задолженности на вышеназванную дату, предоставил 1 работодатель – ООО «Монолит», который предоставил извещение о принятом налоговым органом решении о возврате от 10.09.2018 г. № 61616, которым сообщается, что проведён зачёт погашения штрафа по НДФЛ в сумме 6149,22 руб. за счёт переплаты по пени.
На комиссию приглашено 3 работодателя, общая сумма задолженности которых составляет 1995,1 тыс. руб. Прибыл на заседание комиссии 1 работодатель.
Заслушали директора ФГБУ «Станция агрохимической службы «Тулунская»  Штанцову В.С., которая предоставила копию справки о состоянии расчётов по страховым взносам, пеням и штрафам от 09.10.2018 г. № 230 и копию Акта совместной сверки по налогам, сборам, страховым взносам, пеням и штрафам, процентам № 5242, которыми подтверждается отсутствие задолженности по уплате страховых взносов на обязательное социальное страхование у данного учреждения. 

7. Об исполнении решений комиссии от 06.07.2018 г.
Докладчик: Карпенко Л.М.

Довела до членов комиссии информацию о том, что работодателям  Тулунского района, включенным в прилагаемый к  протоколу № 2  заседания комиссии  от 06.04.2018 г. список работодателей Тулунского муниципального района, выплачивающих заработную плату ниже МРОТ, установленного   действующим трудовым законодательством по итогам работы за 2017 год (приложение  № 1) было поручено  провести работу по увеличению заработной платы  работникам до МРОТ, установленного федеральным законодательством, и  предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (трудовых договоров, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.). 
В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу был включено 4 работодателя. Срок исполнения - до 1 сентября 2018 года. 
Не исполнили решение комиссии: ИП Майор Т.Л.; ИП Тимофеева Н.П.
Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к  протоколу № 2  заседания комиссии  от 06.04.2018 г. список руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории МО «Тулунский район» (Приложение № 2), было поручено оформить трудовые отношения с работниками и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии трудовых договоров.

В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу был включен 1 работодатель – Белогур Наталья Вячеславовна. Срок исполнения – до 1 сентября 2018 года.  С августа 2018 года магазин «Алиса» в д. Нижний Бурбук, принадлежащий данному индивидуальному предпринимателю, закрыт.

Во исполнение пункта 4 решения комиссии от 06.04.2018 г. ведущим экономистом управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства Карпенко Л.М. совместно с главами Едогонского и Нижнебурбукского сельских поселений Кобрусевой О.Н. и Гапеевцевым С.В.  организовано мероприятие с выездом в д. Изегол и д. Нижний Бурбук.

 В д. Нижний Бурбук в магазине «Новый» в качестве продавца находилась сама ИП Гапеевцева Людмила Михайловна. В д. Изегол магазин № 30 был закрыт. 

В д. Владимировка в магазине «Феникс», принадлежащий ИП Борзенко С.В., работала продавец, которая предоставила оформленный с работодателем трудовой договор.
Работодателям Тулунского района,  включенным в прилагаемый к  протоколу № 2  заседания комиссии от 06.04.2018 г. список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (Приложение № 3), было поручено провести работу по погашению имеющейся задолженности и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (копии платежных  поручений, справки об отсутствии задолженности). Срок исполнения - до 01 сентября 2018 года.

В список, прилагаемый к протоколу, по данному вопросу было включено 12 работодателей. 

Не предоставили подтверждающие документы 10 работодателей: ИП Атаманова Г.В.; ИП Глава КФХ Купряков В.Ю.; ИП Супранкова Н.В.; ИП Татарникова Е.В.; ИП Ходачинская Т.Н.; ИП Глава КФХ Лопаревич Е.К.; ИП Свинарёва Е.В.; ООО «Мугунское»; ООО «Сибирь»; ООО «Атом».
Работодателям, не исполнивших решение комиссии от 06.04.2018 г., Управлением по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района были подготовлены и направлены письма от 30.08.2018 г. исх. № 01-24/-1944-01-24/1946 «Об исполнении   решения  межведомственной комиссии по обеспечению прав граждан на труд на вознаграждение за труд» в Государственную инспекцию труда в Иркутской области и Тулунскую межрайонную прокуратуру о проведении проверок: по неформальной занятости – на 3-х работодателей; по задолженности – на 1 работодателя. 
Информации от органов прокуратуры в адрес Администрации Тулунского муниципального района не поступило.

От Государственной инспекции труда Иркутской области поступил ответ, что в связи с отсутствием обращений или заявлений от работников о нарушении их трудовых прав, поступившие обращения Администрации Тулунского муниципального района не являются основанием для проведения проверок. 

Также от Государственной инспекции труда в Иркутской области получен ответ, что деятельность ООО «Атом» прекращена 23.07.2018 г.
8. Утверждение Плана работы комиссии на 4 квартал 2018 года.

Докладчик: Молоцило О.В.
Предоставила на рассмотрение членам комиссии проект плана работы комиссии на 4 квартал 2018 года.
По рассмотренным вопросам комиссия приняла следующие РЕШЕНИЯ:
1. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному решению список (Приложение № 1), провести работу по доведению заработной платы работникам до минимального размера оплаты труда, установленного   Федеральным Законом от 19 июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном  размере оплаты труда» с учётом постановления Конституционного суда Российской Федерации  от 7 декабря 2017 года № 38-П. и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (трудовых договоров, ведомостей выплаты заработной платы и т.д.).
Срок исполнения - до 01 декабря 2018 года.
  2. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному протоколу список руководителей (представителей) организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства по вопросам неформальной занятости и выплаты неофициальной заработной платы работникам на территории МО «Тулунский район» (Приложение № 2), оформить трудовые отношения с работниками, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии трудовых договоров.
Срок исполнения - до 01 декабря 2018 года.

3. Работодателям Тулунского района, включенным в прилагаемый к данному протоколу список юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, не уплачивающих или допустивших задолженность по налогу на доходы физических лиц, страховым взносам в Пенсионный Фонд РФ и Фонд социального страхования РФ (Приложение № 3), провести работу по погашению имеющейся задолженности, и предоставить в Управление по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района копии подтверждающих документов (копии платежных документов). 

Срок исполнения - до 01 декабря 2018 года.

4. Информацию ведущего экономиста Управления по экономике и прогнозированию комитета по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района Карпенко Л.М. об исполнении решений комиссии от 06.07.2018 г. принять к сведению.
5. Комитету по экономике и развитию предпринимательства администрации Тулунского муниципального района (Трус С.Н.) подготовить и направить в Тулунскую межрайонную прокуратуру и Государственную инспекцию труда в Иркутской области письмо о проведении проверок на предмет соблюдения трудового законодательства у работодателей Тулунского муниципального района, не исполнивших решение комиссии от 06.07.2018 г.

Срок исполнения - до 01 декабря 2018 года.   
6. Утвердить план работы комиссии на 4 квартал 2018 года.
Председатель комиссии                 ________________               С.Н. Трус
Секретарь комиссии                       ________________             Л.М. Карпенко
